
Asamblea Ordinaria de Afiliados N°01
Caja Interprofesional de Seguridad Social de Salta

Resumen de Gestión y Resoluciones

29 de mayo de 2026
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Contexto de la Convocatoria

Apertura de la Asamblea

• Fecha y Hora: 29 de mayo de 2026, 19:30 hs.

• Sede: Agremiación Judicial de Salta.

• Asistencia Oficial: 40 afiliados activos empadronados.

• Presencias Adicionales: Directorio Provisorio, asesores legales y contables.

• Control de Legalidad: Dr. Miguel A. Lucena (Veedor de la Inspección General de
Personas Jurídicas).

Validez Institucional

Convocatoria realizada mediante Resolución General Nº 08 y publicada en tiempo y
forma en el Boletín Oficial, diario El Tribuno y Nuevo Diario.
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Orden del Día

1 Designación de Firmantes

2 Estados Contables 2025

3 Memoria del Directorio

4 Módulo Previsional

5 Proclamación de Autoridades
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Punto 1: Designación de Firmantes

Afiliados designados para firmar el Acta

Por postulación y aprobación unánime de la asamblea, se designó a:

• Lic. Egea, Ramiro José (N° de afiliado 10675)

• Lic. Tolaba, Rosana del Valle (N° de afiliada 2065)
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Punto 2: Estados Contables - Ejercicio N°01 (Feb - Dic 2025)

Informe de Auditoría y Contexto

• Ejercicio irregular (inicio de operaciones). Expresado a moneda de cierre (ajuste
por inflación).

• Certificación: Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Salta con
dictamen sin salvedades y opinión favorable.

Ingresos y Egresos

• Recursos (Aportes): $
1.288.985.656,96

• Gastos Administrativos: $
87.325.353,02

• Gastos Iniciales/Directorio: $
38.802.597,54

Patrimonio e Inversiones

• Superávit / Patrimonio Neto: $
973.806.804,84

• Inversiones (Plazos fijos/FCI): $
204.697.973,34

• Deudores por aportes: $
754.242.973,46

Directorio Asamblea Ordinaria N°01 29 de mayo de 2026 5 / 11



Punto 2: Sustentabilidad y Aprobación

Perspectiva Actuarial

• Demografía: La edad promedio actual de los afiliados es de 42,16 años, un
indicador sumamente positivo.

• Proyección: El estudio actuarial independiente dictamina una muy buena
protección económico-financiera. La Caja es perfectamente sustentable a
mediano y largo plazo.

• Desafío Principal: Regularización de la morosidad activa.

Resultado de Votación (Excluyendo votos del Directorio)

Aprobado por mayoría: 27 votos a favor vs. 7 votos en contra.
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Punto 3: Memoria del Directorio de Transición (2025)

Principales Hitos de la Gestión Institucional

• Implementación Legal y Operativa: Reglamentación de la Ley 8444, obtención
de Personería Jurídica, exenciones en ARCA y rúbrica de libros.

• Sistemas y Finanzas: Desarrollo del sistema Digio, apertura en Banco Macro e
implementación de pagos por transferencia, débito y Posnet.

• Infraestructura y RRHH: Traslado a nueva sede propia equipada, selección y
contratación de personal, y devolución total de los préstamos de los Colegios
fundadores.

• Relaciones Institucionales: Ingreso a la Coordinadora Nacional de Cajas
Profesionales y la Intercajas de Salta.

Resultado de Votación (Excluyendo votos del Directorio)

Aprobada por mayoría: 27 votos a favor vs. 6 votos en contra.
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Punto 4: Fijación del Módulo Previsional

Análisis del Contexto Económico

• Evolución del Módulo: Feb 2025 ($ 5.500) a Feb 2026 ($ 6.800) → Aumento del
23,64%.

• Inflación (IPC INDEC 2025): 31,50%. Se evidencia un desfasaje que impacta en
el equilibrio a largo plazo y en el cálculo de futuros beneficios.

Debate y Posturas en Asamblea

Se discutió la necesidad de equilibrar el esfuerzo económico de los afiliados ante la
situación actual frente a la responsabilidad técnica de mantener la sustentabilidad
actuarial de la Caja.

Directorio Asamblea Ordinaria N°01 29 de mayo de 2026 8 / 11



Punto 4: Resolución del Módulo Previsional

Mociones Sometidas a Votación

1 No aumentar el módulo previsional y convocar a asamblea extraordinaria en
caso de ser necesario. (15 votos)

2 Moción del Directorio: Aumentar el módulo previsional un 10% escalonado
(5% en Agosto 2026 y 5% en Diciembre 2026), con posibilidad de asamblea
extraordinaria si fuera necesario. (22 votos)

Resolución Aprobada

Se aprueba por mayoría (22 votos) el ajuste del módulo previsional en un 10%
dividido en dos tramos (Agosto y Diciembre 2026).
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Punto 5: Proclamación de Autoridades (Jun 2026 - May 2028)

Informe de la Junta Electoral

La Lic. Rita Cuellar (Presidente de la Junta Electoral) informa que, al haberse
presentado una lista única por cada profesión, se procedió a la oficialización directa
de las autoridades en los términos establecidos por la ley y el reglamento.

Autoridades Proclamadas

• Directorio: Ocho (8) directores titulares y cuatro (4) directores suplentes.

• Sindicatura Interna: Dos (2) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes.

*Nómina oficializada según actas de cierre del proceso electoral.

Cierre de la Asamblea: 21:31 horas.
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¡Muchas Gracias!

Caja Interprofesional de Seguridad Social de Salta
29 de Mayo de 2026
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